ENERGIA FIRMY
PRAMENI
V KULTURE

Kultdru ma kazda spolocnost. Nemusi sa o nej hovorit a predsa je. Je jedinecna

a nekopirovatelna. Preto je najsilnejSim diferenciacnym faktorom. Ma silu pohanat, ale
aj brzdit. Niekedy oboje sucasne. Vdaka nej, alebo kvdli nej su spolo¢nosti také aké su.
Umeniu vycitit ako ju spravne ovplyvhiovat sa ucime cely Zivot. Som ale presvedceny, Ze
prave toto je jedina cesta udrzatelného, dlhodobého Uspechu a je ovela silnejSia ako cesta
doérazu na chladnu efektivitu podla univerzalnych sablén a pravidiel. Firma je totiz svojou
podstatou ovela blizSia zivej bytosti nez stroju.

MICHAL LIDAY

VyStudoval Matematicko-fyzikalnu fakultu Univerzity Komenského v Bratislave, so zameranim na matematiku
a vypoctovu techniku. Nasledne pokracoval vo svojom vzdelani na doktorantskom postgradualnom studiu na
Ekonomickej univerzite v Bratislave so Specializaciou Kvantitativhe metody v ekondmii. Svoje vzdelanie doplnil
Studijnymi programami na Mankato State University v Minnesote (USA) a City university v Londyne (VB). V roku
2010 absolvoval a uspesne ukoncil General Management Program na Harvard Business School v Bostone (USA).

Svoj profesionalny zivot zacal ako pedagdg na Ekonomickej univerzite v Bratislave v r. 1992. Od roku 1997 zacal
pracovat v Tatra banke, a to na pozicii riaditel pobocky. V roku 2000 sa stal riaditeflom Odboru privatneho
bankovnictva a o pat rokov svoje aktivity opatovne zameral na riadenie retailového bankovnictva. Od roku 2007 sa
stal clenom predstavenstva banky zodpovedného za riadenie retailového bankovnictva a v r. 2015 bol vymenovany
na poziciu generalny riaditel Tatra banky, na ktorej pdsobi do dnes.
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8:30-10:00 Sleduijte snidani na platformé Red Button EDU
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